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Vorwort

Der Markt an Literatur zur Ausbilder-Eignungsprifung
erscheint bereits recht gesattigt. Dennoch ist es mir
bislang nicht gelungen, ein Uberzeugendes Buch zu
finden, das ich Bildungstragern und Kursteilnehmern zur
Prufungsvorbereitung empfehlen kénnte. Die
hobbyp&adagogischen Irrttimer ziehen sich durch fast alle
mir bekannten Werke. Die wissenschaftlich fundierten
hingegen vernachlassigen die prifungsrelevanten
Themen. Deshalb habe ich mich an den Laptop gesetzt
und lhnen und euch ein Taschenbuch geschrieben. Es
befasst sich mit den zentralen Themen der Ausbilder-
Eignungsprifung, bietet jedoch gleichzeitig eine kritische
Auseinandersetzung.

Es ist ein wissenschaftliches Buch, weil keine
Behauptungen aufgestellt, sondern vielmehr
padagogische und psychologische Diskussionsaspekte
aufgezeigt werden. Aber es ist auch ein Ratgeber, denn
es wird immer wieder der Transfer der Theorie auf
praktische Ausbildungssituationen hergestellt. Vor allem
aber ist es ein Lehrbuch, das Sie und euch optimal auf die
Ausbilder-Eignungsprtfung vorbereiten soll.

Wem ist dieses Buch gewidmet?

lhnen und euch, liebe Leser, allen Kursteilnehmern, die
hiermit arbeiten und allen, die es empfehlen. In diesem
Sinne winsche ich viel Spald beim Lesen und viel Erfolg
fur die Ausbilder-Eignungsprifung.

Ilhr und euer

Torsten Kniebel
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Unabhéngig vom grammatikalischen Genus sind
grundsatzlich alle Geschlechter und Identitadten gemeint.
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Gesetze

AEVO - Ausbilder-Eignungsverordnung
AGG - Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
ArbStattV - Arbeitsstattenverordnung
ArbZG - Arbeitszeitgesetz

BBiG - Berufsbildungsgesetz

BerBiRefG - Berufsbildungsreformgesetz
BetrVG - Betriebsverfassungsgesetz
BGB - Birgerliches Gesetzbuch

BUrlG - Bundesurlaubsgesetz

DSGVO - Datenschutz-Grundverordnung
FernUSG - Fernunterrichtsschutzgesetz
GewO - Gewerbeordnung

GG - Grundgesetz

HwO - Handwerksordnung

JArbSchG - Jugendarbeitsschutzgesetz
NachwG - Nachweisgesetz

TzBfG - Teilzeit- und Befristungsgesetz

abgerufen von www.gesetze-im-internet.de
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Bildungswissenschaftliches  Basiswissen
zur Ausbilder-Eignungspriifung: Rechts-
grundlagen, Fakten und Irrtiimer der vier
Handlungsfelder gemaR AEVO zeigt die
Inhalte der Ausbilder-Eignungspritfung aus
bildungswissenschaftlicher Sicht auf.

Das Taschenbuch ist eine wissenschaftliche
Ubersicht, weil keine Behauptungen
aufgestellt, sondern vielmehr aktuelle
padagogische und psychologische
Diskussionsaspekte berlcksichtigt werden.

Aber es ist auch ein Ratgeber, denn es wird
immer wieder der Transfer der Theorie auf
praktische Ausbildungssituationen her-
gestellt.

Vor allem aber ist es ein Lehrbuch, das Sie
und euch optimal auf die Ausbilder-
Eignungsprtfung vorbereiten soll.
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