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Vorwort 

Der Markt an Literatur zur Ausbilder-Eignungsprüfung 

erscheint bereits recht gesättigt. Dennoch ist es mir 

bislang nicht gelungen, ein überzeugendes Buch zu 

finden, das ich Bildungsträgern und Kursteilnehmern zur 

Prüfungsvorbereitung empfehlen könnte. Die 

hobbypädagogischen Irrtümer ziehen sich durch fast alle 

mir bekannten Werke. Die wissenschaftlich fundierten 

hingegen vernachlässigen die prüfungsrelevanten 

Themen. Deshalb habe ich mich an den Laptop gesetzt 

und Ihnen und euch ein Taschenbuch geschrieben. Es 

befasst sich mit den zentralen Themen der Ausbilder-

Eignungsprüfung, bietet jedoch gleichzeitig eine kritische 

Auseinandersetzung.  

 

Es ist ein wissenschaftliches Buch, weil keine 

Behauptungen aufgestellt, sondern vielmehr 

pädagogische und psychologische Diskussionsaspekte 

aufgezeigt werden. Aber es ist auch ein Ratgeber, denn 

es wird immer wieder der Transfer der Theorie auf 

praktische Ausbildungssituationen hergestellt. Vor allem 

aber ist es ein Lehrbuch, das Sie und euch optimal auf die 

Ausbilder-Eignungsprüfung vorbereiten soll. 

 

Wem ist dieses Buch gewidmet? 

 

Ihnen und euch, liebe Leser, allen Kursteilnehmern, die 

hiermit arbeiten und allen, die es empfehlen. In diesem 

Sinne wünsche ich viel Spaß beim Lesen und viel Erfolg 

für die Ausbilder-Eignungsprüfung. 

 

Ihr und euer 

 

Torsten Kniebel 
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BerBiRefG – Berufsbildungsreformgesetz 

BetrVG – Betriebsverfassungsgesetz 

BGB – Bürgerliches Gesetzbuch 

BUrlG – Bundesurlaubsgesetz 

DSGVO – Datenschutz-Grundverordnung 

FernUSG – Fernunterrichtsschutzgesetz 

GewO – Gewerbeordnung 

GG – Grundgesetz 

HwO – Handwerksordnung 

JArbSchG – Jugendarbeitsschutzgesetz 

NachwG – Nachweisgesetz 

TzBfG – Teilzeit- und Befristungsgesetz 

 

abgerufen von www.gesetze-im-internet.de 
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kniebel.media® im Internet 

kniebel.media®  www.kniebel.media 

 

kniebel.com® www.kniebel.com 

 

kniebel.online® www.kniebel.online 

 

Facebook  www.facebook.com/kniebelcom 

 

Instagram  www.instagram.com/kniebelcom 

 

Pinterest  www.pinterest.com/kniebelcom 

 

Twitter  https://twitter.com/kniebelcom 

 

YouTube  https://www.youtube.com/@kniebelcom 
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